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@ Dolnoslaska Akademia
Umiejet nosci

i budzet panstwa.

@ Polska |zba Mtodych Przed-
siebiorcéw LOM Wroctaw

w partnerstwie ze Stowarzy-
szeniem Euro-Concret reali-
zuje projekt pt. ,,Mentor — Zin-
tegrowany Projekt Wsparcia
Przedsiebiorczosci i Samo-
zatrudnienia” Jest on wspétfi-
nansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej.

Celem przedsiewziecia jest
podniesienie aktywnosci
zawodowej mieszkancow Dol-
nego Slaska, w szczegdlnosci
0s6b bez zatrudnienia, miesz-
kajacych w gminach wiejskich
i miejsko-wiejskich oraz
mieszkancéw miast do 25 tys.
mieszkancéw. Chodzi o osoby
po 45. roku zycia oraz kobiety
— szczegdlnie powracajace
oraz wchodzace po raz pierw-
szy na rynek pracy po przer-
wie zwigzanej z wychowaniem
dzieci. Kazdy uczestnik pro-
jektu ma szanse na uzyskanie
wsparcia finansowego w pro-
wadzeniu wiasnej firmy,

w postaci dotacji pomostowej
(400 zt miesiecznie nawet

na rok) oraz jednorazowej
dotacji inwestycyjnej nawet
do 40 tys. zt (minimum 20
tys.).

Rekrutacja do projektu:

1-10 czerwca br.

Informacje w biurze projektu:
Polska Izba Mtodych Przed-
siebiorcéw LOM Wroctaw,

ul. Legnicka 65, Wroctawskie
Centrum Wspierania Organi-
zacji Pozarzadowych, tel:
071-723-40-97, mejl:
mentor@jci.wroclaw.pleksy.

Menedzer a kryzys

Kariera Kadrakierownicza tez obawia sie utraty miejsca pracy

Katarzyna Sklepik

Wyniki najnowszych badan
w ramach programu Talent
Club pokazuja, ze 36 proc. me-
nedzeréw w Polsce po-
strzega kryzys jako zagrozenie
wrozwoju kariery zawodowej,
aaz 27 proc. obawia sie utraty
pracy. Z drugiej strony, prawie
co 6smy respondent deklaruje
mobilizacje i wzrost efektyw-
nosci pracy, by wspomoc pra-
codawce w tych ciezkich cza-
sach.

—Cotrzeci menedzer obawia
sie, ze miedzynarodowy kryzys
gospodarczy, obejmujacy takze
Polske, wptynie negatywnie
naich sytuacje zawodowa —po-
wiedziata Anna Wilk, socjolog
z Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, ekspert programu Ta-
lent Club.

Niewiele ponad potowa ba-
danych jest przekonanych, ze
kryzysowa sytuacja gospodar-
czanie wptynie naich zarobki,
natomiast 30 proc. ankietowa-
nychjest zdania, ze ich zarobki
si¢ obniza.

Co ciekawe, prawie co piaty
menedzer bioracy udziat w ba-
daniu, mimo pogarszajacej sie
sytuacji na rynku w najbliz-
szym czasie, oczekuje wzrostu
swojego wynagrodzenia.

— Analiza badania pokazata,
iz zajmowane stanowisko nie

!
Potowa badanych uwaza, ze sytuacja gospodarcza nie wptynie naich zarobki

ma wplywu na opinie respon-
dentow na temat ich zarobkow
w czasach kryzysu.

Wyniki wskazujg rowniez,
ze menedzerowie traktuja spo-
wolnienie gospodarcze w Pol-
sce jako zagrozenie w rozwoju
kariery zawodowej niezaleznie
od zajmowanego miejsca w or-
ganizacji — podkresla Anna
Wilk.

Osoby biorace udziat w ba-
daniu Talent Club zadeklaro-

waty rézne zaangazowanie
w wykonywana przez siebie
prace. Az 11 procent ankieto-
wanych stwierdzito, ze sg efek-
tywni w pracy na 50 procent
swoich mozliwo$ci. Jedynie co
piaty respondent okreslit swoje
zaangazowanie w obowiazki
stuzbowe wynikajace z zajmo-
wanego stanowiska na 100
procent. Natomiast 15 procent
badanych wykonuje prace po-
wyzej swoich mozliwosci.

FOT.123RF

—Odpowiedzi menedzerow,
ktorzy wzieli udziat w badaniu
Talent Club, moga sugerowac,
ze na co dzieni nie wykorzystu-
jemy w pelni swoich mozli-
wosci. Jednakze w sytuacji kry-
Zysowej pracownicy sa gotowi
zmobilizowac sie do efektyw-
niejszej pracy, aby wspomoc
firme, w ktorej dziataja, i prze-
trwac trudne czasy—powiedziat
Marek Smolarz, dyrektor gene-
ralny firmy Diners Club Polska.
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