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Odjazdowe przed szko le!
kam pa nia in for ma cyj na pro mu ją ca 

edu ka cję przed szkol ną na ob sza rach 
Dol ne go Ślą ska o ni skiej licz bie ośrod ków przed szkol nych

Isto ta te go in no wa cyj ne go pro jek tu, re ali zo wa ne go przez Fun da cję
Edu ka cji Eu ro pej skiej w Wał brzy chu po le ga na do tar ciu do śro do wisk
wiej skich z „po ka zo wym przed szko lem”, któ re dzia ła jed no ra zo wo
przez 5 dni w ka żdej z wy bra nych 15 gmin za chod niej czę ści wo je wódz -
twa (Bo le sła wiec, Zgo rze lec, Lu bań, Je le nia Gó ra). 

Skąd po mysł na pro jekt? 

Od po wiedź jest pro sta: Pierw sze la ta ży cia dziec ka to naj wa żniej szy
okres je go roz wo ju. Więk szość wro dzo nych umie jęt no ści dziec ka roz -
wi ja się in ten syw nie w wie ku przed szkol nym. Dla te go dzia ła nia edu -
ka cyj ne, po bu dza nie roz wo ju in te lek tu al ne go i spo łecz ne go dziec ka,
przy no szą naj lep sze re zul ta ty wła śnie w tym cza sie. Pro blem po ja wia
się, gdy ma lut ki czło wiek nie ma mo żli wo ści uczest nic twa w ży ciu
przed szkol nym, co bar dzo czę sto ma miej sce na ob sza rach wiej -
skich. I tak na Dol nym Ślą sku wskaź nik upo wszech nie nia edu ka cji
przed szkol nej na wsi to nie ca łe 13%. 

Co da je pro jekt?

� pod nie sie nie świa do mo ści ro dzi ców dzie ci w wie ku przed szkol nym
o zna cze niu wcze snej edu ka cji dla dal sze go roz wo ju dziec ka,
� pod nie sie nie wie dzy na te mat ko niecz no ści wy rów ny wa nia szans

edu ka cyj nych dzie ci na ob sza rach wiej skich,
� upo wszech nie nie do brych prak tyk wśród ro dzi ców ma łych dzie ci,

zwią za nych z mo żli wo ścią za kła da nia i fi nan so wa nia al ter na tyw -
nych ośrod ków edu ka cji przed szkol nej.

Dzia ła nia pro jek tu „Od jaz do we przed szko le! – kam pa nia in for ma cyj -
na pro mu ją ca edu ka cję przed szkol ną na ob sza rach Dol ne go Ślą ska
o ni skiej licz bie ośrod ków przed szkol nych” przyj mu ją for mę:
– ty go dnio wej dzia łal no ści „po ka zo wych przed szko li” wraz z pro fe sjo -

nal nym wy po sa że niem edu ka cyj nym, opie ką na uczy cie la oraz dy żu -
ra mi lo go pe dy i psy cho lo ga, któ rzy dia gno zu ją przy by łe z ro dzi ca mi
dzie ci,

– se mi na riów in for ma cyj nych z udzia łem spe cja li stów, któ rych te ma -
ty ką prze wod nią jest za kła da nie al ter na tyw nych pla có wek przed -
szkol nych i ich isto ta w wy cho wa niu ma łe go dziec ka,

– ma te ria łów in for ma cyj nych zwią za nych z edu ka cją przed szkol ną
oraz za kła da niem Ma łych Przed szko li w gmi nach wiej skich, do stęp -
ne pod czas se mi na riów i dzia łal no ści przed szko li.

Do świad cze nia pro jek tu po ka zu ją, jak wa żnym te ma tem jest edu ka cja
przed szkol na. W więk szo ści gmin za sko czy ło or ga ni za to rów za in te re -
so wa nie po ka zo wym przed szko lem ze stro ny ro dzi ców i przed sta wi cie -
li spo łecz no ści lo kal nych. 

Za rę ba Gór na, Ję drzy cho wi ce, Ra ci bo ro wi ce Dol ne, Czer na,
Karp ni ki, Gra bi szy ce Śred nie, Wy kro ty, Gro mad ka, Bier na, Bie drzy -
cho wi ce, Ścię gny, Osiecz ni ca, Pi sa rzo wi ce, Sta ni szów i Pla te rów ka.
W se mi na riach uczest ni czy ło oko ło stu miesz kań ców miej sco wo -
ści i przed sta wi cie li gmin. 

Kampania „Odjazdowe Przedszkole” 
w Biedrzychowicach w III 2009.

Odjazdowe przedszkole w Karpnikach działało 
w XI 2008.

OGŁOSZENIE 0294957/00

Menedżerakryzys

Wyniki najnowszych badań
w ramach programu Talent
Club pokazują, że 36 proc. me-
nedżerów w Polsce po-
strzega kryzys jako zagrożenie
w rozwoju kariery zawodowej,
a aż 27 proc. obawia się utraty
pracy. Z drugiej strony, prawie
co ósmy respondent deklaruje
mobilizację i wzrost efektyw-
ności pracy, by wspomóc pra-
codawcę w tych ciężkich cza-
sach.

– Co trzeci menedżer obawia
się, że międzynarodowy kryzys
gospodarczy, obejmujący także
Polskę, wpłynie negatywnie
na ich sytuację zawodową – po-
wiedziała Anna Wilk, socjolog
z Uniwersytetu Wrocław-
skiego, ekspert programu Ta-
lent Club.

Niewiele ponad połowa ba-
danych jest przekonanych, że
kryzysowa sytuacja gospodar-
cza nie wpłynie na ich zarobki,
natomiast 30 proc. ankietowa-
nych jest zdania, że ich zarobki
się obniżą.

Co ciekawe, prawie co piąty
menedżer biorący udział w ba-
daniu, mimo pogarszającej się
sytuacji na rynku w najbliż-
szym czasie, oczekuje wzrostu
swojego wynagrodzenia.

– Analiza badania pokazała,
iż zajmowane stanowisko nie

ma wpływu na opinie respon-
dentów na temat ich zarobków
w czasach kryzysu.

Wyniki wskazują również,
że menedżerowie traktują spo-
wolnienie gospodarcze w Pol-
sce jako zagrożenie w rozwoju
kariery zawodowej niezależnie
od zajmowanego miejsca w or-
ganizacji – podkreśla Anna
Wilk.

Osoby biorące udział w ba-
daniu Talent Club zadeklaro-

wały różne zaangażowanie
w wykonywaną przez siebie
pracę. Aż 11 procent ankieto-
wanych stwierdziło, że są efek-
tywni w pracy na 50 procent
swoich możliwości. Jedynie co
piąty respondent określił swoje
zaangażowanie w obowiązki
służbowe wynikające z zajmo-
wanego stanowiska na 100
procent. Natomiast 15 procent
badanych wykonuje pracę po-
wyżej swoich możliwości.

– Odpowiedzi menedżerów,
którzy wzięli udział w badaniu
Talent Club, mogą sugerować,
że na co dzień nie wykorzystu-
jemy w pełni swoich możli-
wości. Jednakże w sytuacji kry-
zysowej pracownicy są gotowi
zmobilizować się do efektyw-
niejszej pracy, aby wspomóc
firmę, w której działają, i prze-
trwaćtrudneczasy–powiedział
Marek Smolarz, dyrektor gene-
ralny firmy Diners Club Polska.

Szkolenia

a

to cykl bezpłat-
nych szkoleń z zakresu umie-
jętności interpersonalnych,
kierowniczych i sprzedażo-
wych, organizowany przez
firmę doradczo-szkoleniową
PROFES.
Udział w projekcie mogą
wziąć pełnoletnie osoby pra-
cujące, zameldowane na tere-
nie województwa dolnoślą-
skiego.
Podczas szkoleń i warsztatów
uczestnicy rozwijają umiejęt-
ności społeczne potrzebne
do efektywnego wykonywania
obowiązków zawodowych.
Projekt bazuje na tzw. najlep-
szych praktykach bizneso-
wych, wykorzystywanych
z powodzeniemw najwięk-
szych polskich i międzynaro-
dowych firmach produkcyj-
nych, usługowych i handlo-
wych.
W ramach projektu odbywają
się następujące szkolenia:
– Komunikacja i asertywność
–Współpraca w zespole
– Organizacja pracy własnej
– Profesjonalna obsługa
klienta

–Aktywna sprzedaż
– Negocjacje
– Zarządzanie ludźmi
– Praca z zespołem
– Coaching
Więcej informacji o projekcie
oraz zapisy na szkolenia:
www.profes.com.pl/akademia.
Projekt współfinansowany
przez Unię Europejską
i budżet państwa.

a

reali-
zuje projekt pt. „Mentor – Zin-
tegrowany ProjektWsparcia
Przedsiębiorczości i Samo-
zatrudnienia”. Jest on współfi-
nansowany ze środków Unii
Europejskiej.
Celem przedsięwzięcia jest
podniesienie aktywności
zawodowej mieszkańców Dol-
nego Śląska, w szczególności
osób bez zatrudnienia,miesz-
kających w gminach wiejskich
i miejsko-wiejskich oraz
mieszkańcówmiast do 25 tys.
mieszkańców. Chodzi o osoby
po 45. roku życia oraz kobiety
– szczególnie powracające
oraz wchodzące po raz pierw-
szy na rynek pracy po przer-
wie związanej z wychowaniem
dzieci. Każdy uczestnik pro-
jektu ma szansę na uzyskanie
wsparcia finansowego w pro-
wadzeniu własnej firmy,
w postaci dotacji pomostowej
(400 zł miesięcznie nawet
na rok) oraz jednorazowej
dotacji inwestycyjnej nawet
do 40 tys. zł (minimum 20
tys.).
Rekrutacja do projektu:
1-10 czerwca br.
Informacje w biurze projektu:
Polska Izba Młodych Przed-
siębiorców LOMWrocław,
ul. Legnicka 65,Wrocławskie
CentrumWspierania Organi-
zacji Pozarządowych, tel:
071-723-40-97,mejl:
mentor@jci.wroclaw.pleksy.

KatarzynaSklepik

Kariera Kadra kierownicza też obawia się utraty miejsca pracy

Połowabadanychuważa, że sytuacja gospodarczaniewpłynie na ich zarobki
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PRZEDSTAWICIELA:

Dorota Szołucha

tel. 071/37-48-257
e-mail: d.szolucha@gazeta.wroc.pl
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