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Watpliwosci
Z nowymi wytycznymi

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego opublikowato przed kilkoma miesiacami
nowe wytyczne dotyczace przygotowywania wnioskow o dofinansowanie projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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ajwazniejsze zmiany dotyczyly wprowa-

dzenia tew, standardu minimum w zakresie
zgodnosei projekiu z zasada rdwnosci
srans kobiet 1 mezezven. Aby ulatwié opra-
cowywante wnioskow, preyvgotowano spe-
cjalny  podrgcenik Zasada rownodci szans kobiel
I mgzczyzn w projektach programu operacyjnego Ka-
pital Ludzki”, zwigkszono ilosé makow w generatorze
i... do pracy drodzy wnioskodawey!

Pierwsze rozczarowanie, jakie spotkato mnie jako
potencjalnego projektodawce, to ilod¢ znakow w gene-

ratorze — raptem 20 tysigey, czyli jedynie 11 procent

wiww funduite-europejihie.pd

wigee). Znowu bedziemy doskonalili sziuke skracania
tekstow. Obawiam sie, 2e 20 tvsigey znakow 1o weiaz
za malo, aby opisaé kompleksowy projekt szkolenio-
WY, .’._'_._ftHjnil:.’ 72 standardem FamiesscAony m w wylyce-
nych. Trzeba bedzie poswigeicé niepotrzebnie wiele go-
dzin pracy redagujac opis projekiu — tak zeby z 24 ty-
sigey 2ejsé”™ do 20 tysigey, a dodatkowo zachowad
wizystkie kluczowe informacje, jakie powinny znalezd
sig we wniosku. | sprawié, aby tekst byl caytelny dla
osoby oceniajaee). | tylko 2al, ke rnowu ceedé cicka-
wych, warlych realizacji kompleksowych projekicow
ni¢ bedzie mialo szansy na otrzymanie dofinansowa-
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nia, bo nie da sig ich dobrze (tzn. zgodnie 2z wytveany-
mi) opisac we wniosku aplikacyjnym.

Co z ta rownoscia

Niezravona generatorem postanawiam zapornac  sig
Z podrecanikiem | Zasada rownosci szans kobiet | mei-
czyzn w projektach Programu Operacyinego Kapitat
Ludzki”, Po pierwszej lekiurze preede wszystkim utkwilo
mi w pamigci, 2 nie mamy juz uczestnikdw’ ale
Wuczestnikiow 1 uczestniczki™, zamiast | kierownikow"” sg
wKierownicy i kierowniczki™, a ustalenie parvietu 50 proc.
kobiet i 50 proc. mesczyzn weale nie realizuje zasady row-
nodei szans. Po oswojeniu sig ze specy ficenyvmi sformulo-
waniami drugie | treecie czytanie podrecznika pozwolito
mi zrozumied, na czym polega . projekt réwnosciowy™.
Dalej jednak mam sporo watpliwosci. Pierwsea, podsia-
wowa dotvezyla tego, jak uwzgledniac zasadg rdwnosci
w projekcie zamknighym dedyvkowanym  konkretnemu
preedsigbiorsiwu? W przewodniku brak przykladow do-
bryveh praktyk dotyvczacych podobnych projektéw. Poza
tym brak jest odpowiedzi na pytanie, jak skutecanie za-
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ficjenci zostali odestani do poradnika, W prezentacji
szezegolowej dotvezace] konkursu w ramach poddziala-
nia 8.1.1 temat zostal w ogdle pominigty. Jezeli na sali by-
ty obecne osoby, ktore wezesniej nie zetknely sie z porad-
nikiem i ni¢ pisaly wnioskow, moghy w ogdle nie swrocic
uwagi na to, e projekty dofinansowywane w ramach PO
KL musza spetniaé kryterium rdwnodci plei.

Skad wziac dane

Zpodnie z wytveenymi | kaidy projekt winien zawierad
diagnoze uwzgledniajaca sytuacje kobiet i mezczyen
w danym obszarse i oceng wpbowu na sytuacje plei (gen-
der impact assessment), kidrej wyniki stang sig podstawa
do organizacji projekiu”. Przygotowywalismy projekt
otwarty w ramach dzialania 8.1.1 skierowany do pracuja-
cveh osob dorostych 2 regionu dolnoslaskiego. Przewod-
nik podpowiada, aby na etapie analizy wykorzystad ogal-
nodostgpne opracovania na temat sytuacji kobiet 1 mez-
cayzn w regionie. Problem w tym, fe dane takie sq trudno
dostgpne. W przypadku wojewadztwa dolnoslaskiego za-
rowno dokumenty strategicene dla regionu, jak rownicz

Pierwsze rozczarowanie dla projektodawcy to iloS¢ znakow w generatorze

— raptem 20 tysiecy.

cheeié przedsigbiorcow do realizaci projekidw réwno-
sciowych? W podreczniku zabrakio preykladdw korzyéei,
jakie wryskaja dzigki wprowadzeniu réwnodei szans be-
neficienci pomocy (np. zarzady firm). W wigkszodci
przypadkow przedsighiorcy traktujg dziatania zmierzaja-
ce do wyrdwnania szans kobiet 1 mgZezyen jako co$ na-
rzuconego, warunek ktory trzeba spelnic, aby otrzymac
dofinansowanie dla projektu szkoleniowego, W zwiazku
z tym oczekuja od firmy piszacej wniosek, ze w ramach
projekiu zaplanuje w tym obszarze dziatania malo absor-
bujace, nisko kosztowe, ktdre w rzeczywistosei nie beds
#mienialy status quo,

W wytycznych napisane jest, ze Instytucje Posredni-
czce powinny informowad i szkolié projektodawedw
na temat praktycznej realizacii zasady rownych szans
w projektach PO KL (np. seminaria, konferencje, spotka-
nia informacyjne)”. Udatam sig na spotkanie informacyj-
ne zorganizowane w zwigzku z ogloszeniem konkursdw
w ramach priorytetu VII1 i IX (spotkanie prowadzone by-
o preez przedstawicieli 1P oraz 1P IT). Prowadzacy spo-
tkanie wiasciwie pomingli temat projektdw rownoscio-
wych, W prezentacji ogdlnej dotyczacej zmian w wytyez-
nych dla programu Kapital Ludzki wspomniano jedynie,
#e pojawily sig nowe kryteria oceny projektow, ale bene-
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rocznik statystyczny GUS nie zawieraly kompleksowych
analiz dla regionu w podziale na pleé. Rowniez RO EFS,
wymieniany w podreczniku jako instytucja, do kidrej
moena sig zwricié o wsparcie w opracowywaniu projek-
tow rownodciowych nie potrafit nam pomoc. Zostalismy
skierowani po informagje do tzw. organizacji kobiecych
w regionie, ktore, jak sig okazalo, na wiasne potrzeby nie
prowadzily tego typu analiz i postugiwaly sig danymi
z rocznikow statystyeznych GUS. Przygotowanie projek-
tow rownosciowych nie nalezy do prostych zadan. Jezeli
projekty realizowane w ramach PO KL maja reeczywidcie
byé projektami rdwnosciowymi, a nie tylko je udawaé, po-
tencjalni projektodawey powinni otrzymad wsparcie reali-
FOWANE popreez promowanie idei réwnodel szans, np. po-
kazywanie korzydci dla preadsigbiorstw z realizacji dzia-
taf réwnodciowych; opracowanie katalogu dobrych prak-
tvk zawierajacego przyvkiady projekiow rdwnosciowych
realizowanych w ramach priorvtetu 11 i VIII; stworzenie
ogolnodostepnej bazy zawierajacej aktualne opracowania
na temat sytuacii kobiet | mg2ezyzn w poszezegdinych
regionach; zorganizowanie cyklu spotkan lub konfe-
rencji dla potencjalnych projektodawedw, promujg-
cych projekty rownosciowe i informujacych jak
przygotowaé dobry wniosek.
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