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Prowadzac po raz kolejny
warsztaty dla studentow z za-
kresu CSR, zastanawiatam sie,
dlaczego ciagle tak jest, ze
uczciwie znaczy trudniej, pro-
ekologicznie - drozej, prospo-
fecznie - nie po linii bizneso-
wej. Z definicji w CSR chodzi
o budowanie trwatych, pozy-
tywnych relacji ze wszystkimi
zainteresowanymi  stronami
(interesariuszami), tak wiec
przede wszystkim klientami,
ale zaraz za nimi sa pracowni-
cy, dalej spotecznosé lokalna,
organizacje pozarzadowe itd.
Kilka lat temu kto$ gtosno po-
wiedziat, ze chciatby zobaczy¢
ruch spotecznie odpowiedzial-
nych dziennikarzy i spotecznie
odpowiedzialnych urzednikow.
Sporo sie w tym zakresie dzie-
je, w szczegdlnosci w obszarze
odpowiedzialnoéci mediow.
Chciatabym jednak wrécié do
najblizszych firmie interesariu-
szy. Zaraz po klientach sa nimi
wspolpracownicy. Statystyczny
pracownik na pytanie ,Co po-
winna robi¢ firma, by mozna ja
bylo uzna¢ za odpowiedzialna
spotecznie”, wskazuje na rela-
cje pracodawca - pracownik:
firma powinna by¢ uczciwa, za-

Spoteczna

odpowiedzialnosc

pracownika

pewnia¢ miejsca pracy, ofero-
waé wyzsze wynagrodzenie,
nie wykorzystywaé¢ pracowni-
kéw. To prawda. Jako praco-
dawcy mamy wiele do zrobie-
nia. Shusznie w swoim kazaniu
na poczatku lat dziewieédzie-
siatych papiez Jan Pawet II mo-
wil o tym, Ze odzyskali$my
wolno$é dziatania, ale teraz
musimy nauczy¢ sie posiadac.
W dazeniu do wypracowania
zysku musimy dostrzec drugie-
go cztowieka. Wielu z nas uczy
sie tego do dzisiaj. Jednak kaz-
da dobra relacja to uczciwo$é
z obydwu stron, bardzo powaz-
nie rozumiana. I w tym mo-
mencie jako symetryczne dzia-
fanie do obszaru spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu pro-
ponuje spoteczna odpowie-
dzialno§¢ pracownika. Tak, jak
pracodawca musi umie¢ posia-
daé¢, tak pracownik, traktujac
powaznie siebie i pracodawce,
musi nauczy¢ sie $wiadczyé
prace zgodnie z umowa. Bar-
dzo czesto jest to po prostu
umowa dwojga ludzi, a nie, jak
sie wielu z nas wydaje, umowa
pomiedzy cztowiekiem a bez-
duszng korporacja. Niejedno-
krotnie zamiast odwolywac sie
do podstawowych wartosci,
machamy sobie przed nosem
Kodeksem pracy. Wbrew pozo-
rom czesto moze by¢ bardziej
ludzko i bardziej uczciwie.
Wezmy plerwszy z brzegu
przyktad. Okres wypowiedze-
nia osoby majacej staz pracy
krétszy niz trzy lata wynosi
jeden miesiac. Kiedy odliczymy
od tego urlop, zdarza sie, ze od
chwili wypowiedzenia pracy do
opuszczenia organizacji pozo-

staje kilka dni. W ciggu kilku
dni nie sposdb znalez¢, zatrud-
ni¢c i wdrozy¢é nowa osobe
1 przekazac jej obowiazki. Pra-
cownik podejmujacy decyzje
o odejsciu chce jak najszybciej
pozby¢ sie ciezaru dotychcza-
sowych obowiazkow, czesto
kosztem zostawienia praco-
dawcy w trudnej sytuacji. No
coz, pozwala na to Kodeks pra-
cy. Co innego mogtby zrobic
pracownik, przeciez jest w po-
rzadku. Tymczasem Kkilkakrot-
nie miatam do czynienia z zu-
pelnie inng postawa. Dojrzala,
Znajaca swoja wartos¢ osoba co
prawda zaplanowata kariere poza
organizacja, ale zapowiedziata
odejscie kilka miesiecy wcze-
$niej, systematycznie przygoto-
wujac zmiane. Inny pracownik
w momencie zatrudniania u no-
wego pracodawcy wynegocjo-
wat dni, w ktérych mdégltby
przekazywac zadania i wdrazac
0sobe na swoje miejsce u po-
przedniego pracodawcy. Czyli
jednak mozna inaczej.
Niniejszym ogtaszam konkurs
na lidera nowej organizacji,
ktora zrzeszy spotecznie odpo-
wiedzialnych pracownikéw.
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Jesli chcieliby Panstwo sprawdzic,
czy jest Panstwu bliska spoteczna
odpowiedzialnosc¢ pracownika, na
stronie www.personel.infor.pl w za-
ktadce ,Narzedzia i uzupetnienia”
znajdujg sig problematyczne sytu-
acje, w ktorych mozna wcieli¢ sie
w role pracodawcy i pracownika.



