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Firmy >> Pracodawcy tnhg koszty i stosujq elastyczne formy zatrudnienia

Coraz trudniej

zdobycC etat

Zaklady pracy wo-
lq pracownikow
tymczasowych lub
osoby prowadzqgce
dzialalnos¢ gospo-
darczq. Wedlug
pracodawcow, to
pozwala na unik-

nigcie zwolnien.

Magdalena Prus
mprus@prasapodlaska.pl

ak wynika z danych
GUS, od czerwca
do wrzesnia ubieglego
roku liczba tradycyjnych
umow o prace w firmach zatrud-
niajacych powyzej 9 0séb spadta
0 13 tys. Z badan organizacji pra-
codawcow, takich jak BCC, PKPP
Lewiatan czy Pracodawcy RP wy-
nika, ze ponad 70 proc. firm, kto-
re w tym roku planuja wzrost za-
trudnienia, chce przyjmowac
pracownikow na umowy tymcza-
sowe, czyli umowy o dzielo,
umowy zlecenia. Powszechnie
nazywane sa one umowami
Smieciowymi. Firmy namawiaja
tez pracownikow do rejestrowa-
nia dziatalnosci gospodarczej.
Ekonomisci spodziewaja sie
spadku etatéw przede wszystkim
w mikrofirmach, ktére najbar-
dziej uderzy po kieszeni wzrost
sktadki rentowej oraz podwyzka
ptacy minimalnej do 1500 zl.

Ile kosztuje pracodawce pracownik zatrudniony na etacie,
umowie zleceniu i umowie o dzieto (w zi)

ETAT

‘ Placa brutto: 3500 zt

4146,80

Calkowny koszt
pracodawcy

UMOWA ZLECENIE

‘ Ptaca brutto: 3500 zt

4146,80

(€] kowny koszt

pracod AWCy

UMOWA O DZIELO

' Ptaca brutto: 3500 zt

3500

Catkowity koszt
| pracodawcy

Zaliczka na podatek
dochodowy

Koszt pracodawcy
(ZUS, FP, FGSP, skfadka wypadkowa)

- Pracodawcy tlumacza, ze
umowy tzw. Smieciowe pomaga-
ja w walce z kryzysem. To nie-
prawda - moéwi  Jozef
Mozolewski, szef podlaskiej Soli-
darnosci i podaje statystyki: —
Polska jest na pierwszym miejscu
w Europie pod wzgledem liczby
zawierania takich umoéw. Co
trzeci Polak nie ma umowy
na czas nieokreslony, a liczba ta-
kich os6b wciaz wzrasta.

Okazuje sie, ze az 65 proc. Po-
lakéw przed 30. rokiem zycia ma
tzw. umowy Smieciowe.

Zdaniem Jozefa Mozolew-
skiego  osoby  zatrudnione
na umowach tymczasowych sg
traktowane jak pracownicy dru-
giej kategorii, cho¢ wykonuja te

sama prace, co ich koledzy
etatowcy. Umowy te mozna wy-
powiedzie¢ w kazdej chwili, nie
gwarantujg stabilnosci zatrud-
nienia. Utrudniaja tez lub wrecz
uniemozliwiaja zaciggniecie kre-
dytu.

Handel, ustugi, firmy produk-
cyjne - to branze, w ktérych licz-
ba uméw smieciowych rosnie
najszybciej.

- Stabilne firmy nie szukaja
tymczasowych rozwigzan, a ta-
kim jest wiasnie zatrudnianie
na umowy Smieciowe — przeko-
nuje Jozef Mozolewski. — Nie jest
to tez dobre rozwigzanie dla
miodych ludzi. PraCUJq w ten
sposob poniewaz nie maja wyj-
Scia.

Najchetniej z tymczasowych
umow korzystajg mikrofirmy i to
one pierwsze rezygnuja z etatow.
A takich na Podlasiu jest wiele.
Duze firmy gwarantujg wieksza
stabilnos¢ zatrudnienia.

— W naszej firmie zdecydowa-
na wiekszos¢ pracownikow pra-
cuje na umowy na czas nieokre-
slony — méwi Jan Mikotuszko,
prezes zarzadu Unibepu z Biel-
ska Podlaskiego. — Wielu z nich
pracuje daleko, w delegacjach.
Bezpieczenstwo socjalne jest dla
nas wiec bardzo wazne, tego wy-
maga kultura firmy. Mamy po-
myst na rozwéj firmy, wiec kry-
zys nas nie dotyczy.

Podobnie w Adampolu umowy
tymczasowe sa rzadkoscia.

Superfirmy >> Zapraszomy na spotkanie z biznesem spotecznie zaomgozowanym

Poznaj dobre praktyki CSR
— zZ Kraju 1 regionu

Z nacie Panstwo to imie i nazwi-
sko: Jan Mikoluszko? Tak,
oczywiscie to prezes i wspotwias-
ciciel Grupy Kapitalowej Unibep
SA, notowanej na gléwnym par-
kiecie warszawskiej gieldy. Firmy,
ktéra zbudowata biatostocka gale-
rie Alfa, Opere i Filharmonie Pod-
laska. Stawia prestizowe osiedla
i hotele na Wschodzie i sprzedaje
segmentowe domy Norwegom.

Ale zapewne mniej juz osob
wie, ze Jan Mikotuszko jest tez je-
dynym w naszym wojewodztwie
czlowiekiem, ktéremu Business
Centre Club przyznat Medal Soli-
darnosci Spotecznej. To nagroda
BCC dla osob zaangazowanych
spolecznie i budujacych solidar-
nos¢ spoteczna.

Czyli mamy zywy dowdd
na fakt, ze nowoczesny, odnosza-
cy sukees finansowy i przebojowy
biznes moze dziala¢ w oparciu
o zasady CSR. A Unibep idzie da-
lej i opracowuje wilasnie strategie
CSR, czyli wpisuje te zasady

wspoéldziatania z partnerami bi-
znesowymi, klientami, Srodowi-
skiem i pracownikami w codzien-
ne funkcjonowanie firmy.

Z tych wiasnie powodow Jan
Mikotuszko bedzie jednym z gos-
ci spotkania, ktore w piatek 10
lutego (poczatek o godz.
13) wraz z Wyzsza Szkolg Eko-
nomiczna w Biatymstoku organi-
zujemy w Hotelu Branicki w Bia-
tymstoku. Bedziemy chcieli
odpowiedzie¢ m.in. na pytanie —
jak zadbac w firmie o pracowni-
ka, zeby byl nie tylko wydajny,
ale tez na tyle usatysfakcjonowa-
ny z miejsca pracy, Ze staje sie
wrecz czescig marki firmy. Po-
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Organizatorzy

e GATE]

Partnerzy 0\‘

znamy tez nowe rynkowe trendy
dotyczace marketingu i zarza-
dzania przedsiebiorstwem.
Wsrod ekspertow seminarium
znalezli sie: A Maciej Gnyszka,
przedsiebiorca i fundraiser (spe-
cjalista od zbidrek pieniedzy dla
fundacji), promotor idei portfeli
dobroczynnych, gos¢ specjalny —
wraz z Jaskiem Mela - poprzedniej
edycji ~ naszego rankingu
Superfirmy; A Ewa Karpinska-
Bryke, zalozycielka firmy Profes,
doradca Forum Odpowiedzialne-
go Biznesu; A Adam Walicki - je-
den zZ najlepszych
marketingowcow na Podlasiu, pre-
zes Resursy Podlaskiej, wyktadow-
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ca Centrum Ksztalcenia Podyplo-
mowego WSFiZ. Swoje dobre
praktyki CSR przedstawi takze
bialostocka spétka Czar-Dent Bo-
gustawy i Dariusza Czarnowskich.

Wraz z nami seminarium przy-
gotowuje takze Podlaski Oddziat
Stowarzyszenia ~ Wlascicielek
Firm - organizacja bardzo zaan-
gazowana w propagowanie za-
sad CSR.

Zapraszamy do zglaszania sie
na seminarium do 6 lutego: tel.
85 7487 400 lub mail: an-
na.burzynska@mediaregionalne.pl

Uwaga - liczba miejsc ograni-
czona. Liczy sie kolejnos¢ zglo-
szenia. (pez)

: Faarua
Wspolorganizator Inicjatyw
| Fozwnjowych
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- Niektorzy pracodawcy thu-
macza, ze kosztuje ich to mniej,
ze pracownika bez stalej umowy
latwiej zwolni¢, ale tak napraw-
de mozna zwolni¢ i jednych
i drugich - moéwi Adam
Byglewski, wiceprezes
Adampolu. - Masowe zatrudnia-
nie na umowy $mieciowe to krot-
kowzrocznos¢.

Jego zdaniem pracownicy eta-
towi czuja sie bardziej zwigzani
z firma. Jest to takze przejaw
spolecznej odpowiedzialnosci bi-
znesu.

Wojciech Winogrodzki, prezes
Podlaskiego Zwiazku Pracodaw-
cow, protestuje przeciwko nazy-
waniu umoéw cywilnoprawnych
$mieciowymi.

- S3 to elastyczne formy za-
trudnienia, bardzo ekonomiczne
z punktu widzenia pracodawcow
- mowi. — Pomagaja utrzymac
sie na rynku i zminimalizowac
koszty, zwlaszcza w trudnych
czasach. Lepsza jest praca
na umowie tymczasowej niz zad-
na. Czasem etaty to proba
sztucznego utrzymania zatrud-
nienia.

Wojciech Winogrodzki thuma-
czy tez, ze forma zatrudnienia
powinna by¢ elastyczna, na co
nie pozwala sztywny kodeks pra-
cy. Zatrudnienie natomiast zale-
zy od firmy, jej potrzeb, branzy,
w ktorej dziata oraz koniunktury.

Obecnie w Polsce umowy eta-
towe posiada ponad 70 proc. za-
trudnionych. Dla poréwnania,
w 2000 roku miato je az 93,9
proc. pracownikéw. W to miejsce
przybywa samozatrudnionych
oraz pracownikéw tymczaso-
wych. A

Podatki >>
PITY-y
do wtorku

szyscy, ktorych przycho-

dy opodatkowane sa ry-
czaltem od przychodow ewiden-
cjonowanych, muszg do konca
stycznia zlozy¢ zeznania podat-
kowe za 2011 rok.

Obowiazek taki maja nie tylko
przedsiebiorcy na ryczalcie, ale
takze zwykli, nieprowadzacy dzia-
falnosci gospodarczej podatnicy,
ktorzy w 2011 r. mieli przychody
z umow najmu czy dzierzawy.

Rozliczajacy sie z fiskusem
za pomocg ryczaltu od przycho-
dow ewidencjonowanych skia-
daja do urzedu skarbowego for-
mularz PIT-28 - niezaleznie
od tego, czy osiagaja przychody
w ramach dziatalnosci gospodar-
czej, czy prywatnie, w ramach
najmu okazjonalnego.

Zeznanie mozna zlozy¢ osobis-
cie, nadac listem poleconym lub
wysla¢ droga elektroniczng (nie
jest do tego potrzebny kwalifiko-
wany podpis elektroniczny).

Przypomnijmy, ze przedsie-
biorca na ryczalcie nie moze roz-
liczy¢ sie z malzonkiem lub sa-
motnie wychowywanym
dzieckiem. Nie odlicza tez od po-
datku ulgi na dzieci. Moze nato-
miast skorzysta¢ z pozostalych
ulg - np. internetowej, rehabili-
tacyjnej czy dla os6b majacych
dochody za granica.

Jesli ryczaltowiec osiggnat tez
inne dochody, np. ze stosunku
pracy, to musi tez ztozy¢ odrebne
zeznanie — PIT-37. (d)

222

Tyle tysiecy ztotych obecnie
wynosi limit jednorazowego
odpisu cmortyzujocego
wartosé srodkéw trwatych
(ta kwota graniczna to réw-
nowartos¢ 50 tys. euro).

Konkurs >> Uznonie dla szefa Promotechu

Techniczny Oskaor

ym mianem okreslany jest

tytut Ztotego Inzyniera, kto-
ry przyznaje od 18 lat Naczelna
Organizacja Techniczna, wspol-
nie z redakcja ,,Przegladu Tech-
nicznego”. Kawaleroéw ,Zloty In-
zynier 2011” poznamy 2 marca
na uroczystosci tradycyjnie orga-
nizowanej w Warszawskim Do-
mu Technika NOT. W§rdd nomi-
nowanych sa: A Zbigniew
Gotlgbiewski - inz. mechanik
z  Bialegostoku. Zalozyciel

i wspolwtasciciel spotki
Promotech produkujacej opaten-
towane przez niego urzadzenia.
Automatyzacja proces6w spa-
walniczych oraz wiertarki z pod-
stawa elektromagnetyczng to
specjalnos¢ firmy; A Andrzej
Smotko — mgr inz. mechanik
po Politechnice Biatostockie;j.
Prezes todzkiej firmy CWS-boco
Polska. Wdrozyl nowatorska
koncepcje systemu bariery higie-
nicznej. (pez)

Gielda >> Swietne wyniki Morki SA
Pozyczek dajg coraz wiecej

iatostocka spotka z branzy

finansowej Marka SA zaro-
bita w ubieglym roku 2,35 mln zt
przy przychodach na poziomie
10,92 mln zl. Przychody okazaly
sie wiec 0 52 proc. wieksze niz
w 2010 r., a zysk urést o 100
proc. Po tej wiadomosci cena ak-
¢ji firmy na NewConnect (jeden
z parkietow warszawskiej giet-
dy) urosta we wtorek o blisko 20
proc. — do 10,85 zi. A obroty
przekroczyly 250 tys. zi.

W czwartym kwartale 2011 r.
spotka skupila sie na zwieksze-
niu sprzedazy pozyczek gotow-
kowych za posrednictwem nowo
otwartych placowek w Olsztynie,
Rzeszowie i Radomiu. A dzieki
zwiekszeniu liczby przedstawi-
cieli handlowych i kampanii re-
klamowej pozyskata blisko 3300
nowych klientow.

W najblizszym czasie wybiera
sie na Catalyst — gieldowy rynek
obligacji. (pe2)



