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W dniach 11-12 kwietnia 2010r. uczestniczytam w miedzynarodowych warsztatach Eurians HR
Experience Tour. Celem warsztatéw byto spotkanie i wymiana doswiadczen specjalistow z réznych
obszaru ZZL, pochodzacych z réznych krajow europejskich. Uwazam, ze cel ten zostat zrealizowany w
100%. Poczynajac od zapoznania sie z przedstawicielami firm z réznorodnych branz, po wymiane
pogladdéw dotyczgcych kluczowych rdl i wyzwan stojgcych przed kierownikami dziatéw HR, az do
pracy grupowej podczas omawiania najbardziej aktualnych wyzwan i probleméw obszaru zarzadzania
rozwojem pracownika w organizacji, przy$wiecata idea otwartosci, wymiany wiedzy i doswiadczen.

W pierwszym dniu Warsztatow Eurians mieliSmy okazje spotkac sie z przedstawicielami firmy
Heineken. Podczas spotkania omdwione zostaty wyniki miedzynarodowych badan firmy Heineken
dotyczacych kompetencji przywddczych oraz klimatu organizacyjnego. Firma dzielita sie zaréwno
swojg wiedzg, wizjg, interesujgcymi wnioskami, jak i materiatami wypracowanymi w ramach danego
zagadnienia. Podczas podrézy autokarem do Niemiec wszyscy uczestnicy warsztatow wraz z
opiekunami projektu na swiezo omowili, podczas krétkich sesji, interesujace i nurtujgce zagadnienia
dotyczace aktualnych wyzwan z obszaru HR. Pomimo duzej réznorodnosci firm, uczestnicy doszli do
konkluzji, iz wiele trenddw jest uniwersalnych, a dziaty HR niezaleznie od kraju borykajg sie z
podobnymi wyzwaniami.

Drugiego dnia podczas spotkania w firmie Melitta omdwiony zostat bardzo obszerny oraz wieloletni
projekt dotyczacy zmian kultury organizacyjnej firmy w kierunku kultury innowacyjnej, otwartej na
zmiany. Wymiar projektu, zastosowane rozwigzania oraz osiggniete rezultaty ukazaty, jak istotna i
kluczowa moze by¢ rola dziatu HR wspierajacego kierunek rozwoju firmy.

Informacje i koncepcje wyniesione z warsztatow Eurians HR okazaly sie praktyczne i uniwersalne oraz
mozna byto je odnies¢ do niemal kazdej firmy, ktéra stale poszukuje nowych rozwigzan w zakresie
ZZL organizacji. Zdobyte doswiadczenie i wiedza okazaly sie na tyle przydatne w moich obecnych
przedsiewzieciach, iz w kilka tygodni po powrocie z warsztatéw, wiele z zagadnien i wnioskdw z
wyjazdu, znalazto swoje ujscie w realnych rozwigzaniach zastosowanych w naszej firmie.

Dziekuje firmie PROFES za mozliwosc¢ uczestniczenia w warsztatach.

Katarzyna Osadkowska

AGRAINVEST sp.zo.o.  ()odlouls- lemg
50-332 Poznan, ul. Grochowska 49B Kierownik Projektu
NIP 7811736218, Regon 634522880

Grupa Osadkowski




