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Firma szkoleniowo- doradcza PROFES® realizuje dla naszych pracownikéw projekt
szkoleniowy Nowe Pola Rozwoju, dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zrealizowany projekt dedykowany jest dla wszystkich pracownikéw w organizacji: Kadry
Zarzadzajacej, Kadry Kierowniczej, Przedstawicieli Handlowych, Specjalistow, Sprzedawcow i
Pracownikéw Liniowych.

Cele projektu koncentruja sie wokot wzrostu umiejetnosci interpersonainych.

Cata wspoélpraca, w tym diagnoza organizacji w zakresie planowanej zmiany i rozwoju
pracownikéw, stanowia dla nas wazny element wspierajacy system rozwoju pracownikéw
w Polsce.

Diagnoza potrzeb obejmowata rozne formy np. osobiste spotkania z uczestnikami i ich
przetozonymi- przeprowadzone wywiady na temat potrzeb rozwoju umiejetnosci; ankieta on-line
oraz podsumowujace diagnoze spotkania prezentujace i weryfikujace ostateczny zakres
merytoryczny szkoleA. Szkolenia w ramach realizowanego dla naszej organizacji projektu , pozwolity
podnies¢ poziom umiejetnosci miedzy innymi z zakresu: Budowania kultury wspoétdziatania, Przywodztwa;
Komunikacji w pracy managera; Zarzadzania wynikami; Motywowania pracownikow przez oceng i rozwoj;
Doskonalenia efektywnosci wiasnej; Prowadzenia skutecznych negocjacji;, Zarzgdzania wiekiem;
Zarzadzania jakoscig ustug; Prowadzenia rozméw handlowych; Treningu umiejetnosci negocjacyjnych;
Organizacji czasu pracy handlowca — zarzadzania wynikiem; Wspotdziatania -orientacji na Klienta
wewnetrznego; Efektywnosci wiasnej; Pracy w systemie projektowym; Profesjonalnej Sprzedaz i Obstugi
Klienta , czyli kluczowych obszarow dziatarn pracownika we wspotczesnej firmie.

Realizowany przez PROFES® projekt cechuje szereg wymiernych korzysci.
Gtéwne z nich to:

1. Kompleksowa diagnoza potrzeb rozwojowych pracownikéw, ktéra obejmuje poznanie specyfiki
organizacji, zdefiniowanie oczekiwan poszczegdlnych grup stanowiskowych uczestnikow biorgcych
udziat w projekcie oraz potrzeb ze strony organizacji; na podstawie diagnozy zostaje zdefiniowany
zakres kazdego ze szkolen.

2. Nieporéwnywalnie nizszy koszt szkolen dofinansowanych z EFS w porownaniu z kosztami
szkolen komercyjnych.

3. Wysoka jako$é merytoryczna szkoleri w realizowanych tematach; trenerow PROFES® cechuje
dopasowanie do potrzeb Klienta oraz maksymalny nacisk na praktyczny trening przydatnych w pracy
umiejetnosci.

4. Opracowany dla projektu system narzedzi monitorujgcych postepy uczestnikow DOTYCZACE
wzrostu wiedzy oraz umiejetnosci, np. tzw. ankiety narzedziowe czy testy wiedzy oraz zadania

wdrozeniowe

Polecamy te firme zaréwno do przeprowadzenia dla Paristwa diagnozy potrzeb jak tez realizacji

szkolen oraz przeprowadzenia oceny ich efektywnosci. AGRAINVEST Sp. z 0.0. Ketarzyna Osadkowska
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